ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда работников
МОУ средней общеобразовательной школы № 4 с углублённым изучением отдельных предметов г. Егорьевска Московской области

1. Общие положения.

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, методическими рекомендациями по порядку распределения стимулирующей части ФОТ среди работников образовательных учреждений Московской области, утверждёнными Постановлением правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 с углублённым изучением отдельных предметов (МОУ СОШ № 4 с УИОП)

 г. Егорьевска Московской области.
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ № 4 С УИОП, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.
1.3. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МОУ СОШ № 4 с УИОП и выплачиваются  1 раз в месяц. В случае принятия решения Управляющим Советом выплаты могут производиться 2 раза в год: в декабре и июне.
2. Цели стимулирования.

Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ средней общеобразовательной школы № 4 с углублённым изучением отдельных предметов производятся с целью:

· повышения качества образовательного и воспитательного процессов;
· усиления материальной заинтересованности работников школы

· развития творческой активности и инициативы педагогических работников.
3.  Основания для стимулирования.
Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности. К ним относятся:
1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах и т.д.)

2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта

4. Участие в методической, научно-исследовательской работе

5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих и др.
6. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка

7. Субъективная оценка со стороны родителей

8. Субъективна оценка со стороны школьников

9. Субъективная оценка администрации школы

Каждому критерию присваивается определённое максимальное количество баллов, общая сумма которых по всем критериям равна 100.


Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели ( К1-К15 ) и шкала показателей
Для расчета Кl, К2, К3  используются как итоговые оценки по предмету за  отчетный 
период   (четверть, полугодие), так и результаты срезовых административных (школьных) и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся - результаты ЕГЭ, новая форма аттестации выпускников основной школы, административные контрольные работы и т.п., что позволяют более объективно оценить учебные достижения  учащихся. 

Для расчета показателя К4 учитывается количество учащихся – победителей и призёров следующих мероприятий: олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров, спортивных соревнований и др., участие и (или) победа в которых учащихся является основанием для стимулирующих выплат учителю. 
Для расчета показателей К5 и К6 потребуется учёт занятий учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися. Администрация общеобразовательного учреждения создаёт условия для этой работы 

При расчете показателя К7 учитываются только не вошедшие в тарификацию часы, так как тарифицированные часы оплачиваются в составе базовой ставки. Этот показатель предназначен для стимулирования не входящей в функциональные обязанности учителя деятельности по дополнительному, расширенному, углубленному изучению предметов. 
Поскольку воспитательная работа входит в функционал классного руководителя и соответственно оплачивается, то при расчете показателя К8 предлагается учитывать только ту воспитательную работу педагогического работника, которая не ·входит в функционал классного руководителя (например, организация и проведение предметных недель, экскурсий, туристических походов и др.) 

Введение показателя К9 исходит из того, что обобщение и распространение передового педагогического опыта с использованием мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, опубликование работ, наставничество в отношении молодых учителей ведет к повышению качества и результативности деятельности не только собственной, но и тех, кому транслируется передовой опыт, что приводит к общему повышению качества образования. Конкретный перечень форм обобщения и распространения передового педагогического опыта учитываемых при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда формируется общеобразовательным учреждением в соответствии со своей спецификой. 

Показатель КI0 возможно учитывать  в случае применения собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, как в собственной профессиональной деятельности, так и в случае применения этих разработок другими учителями. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет формы экспертизы, признания (сертификации) педагогических разработок, 

результативности их применения и дает рекомендации по их применению. Это могут быть заседания педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно-методического совета и др. Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника. 

Для полноценного использования показателя К11 необходимо наладить учет использования мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий. Согласно существующей практике применение этих средств должно отражаться в классном журнале. При расчёте этого показателя предлагается использовать  экспертную оценку использования современных педагогических технологий в процессе обучения предмету каждым педагогическим работником, 


      Расчет показателя 
 К12 стимулирующего повышение квалификации, профессиональную подготовку ведётся по выданным удостоверениям, сертификатом и т.д.
Показатели К13 и К14 (субъективная оценка со стороны родителей и субъективная оценка со стороны самих школьников) рассчитываются по результатам тестирования, опросов. 
Показатель К15 вводится общеобразовательным учреждением и отражает специфику его деятельности.
4. Порядок определения размера стимулирующих выплат
4.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам школы по результатам труда производится Управляющим Советом по представлению директора ОУ согласно критериям и показателям качества и результативности труда. В целях усиления роли и повышения размера стимулирующих надбавок по решению Управляющего Совета устанавливается минимальное количество баллов, с которого начинается начисление надбавок учителям.

4.2. Поскольку новая система оплаты труда вводится с 1.09.08, то и стимулирующие надбавки должны быть определены не позднее 20 сентября 2008 года. Для этого предлагается:

Произвести подсчет баллов за 2007 - 2008 учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника. Например:

Орёлкина З.Н. 
– 62 баллов

Куркина И.И. 
– 60 баллов

Ловкина Р.И. 
– 78 баллов

Суммировать баллы, полученные всеми педагогическими работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов

 Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь 2008 включительно,  разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что ФОТстим. = 200000 руб., тогда 200000 руб.: 200 = 1000 руб.

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого учителя. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю за период с сентября по декабрь включительно. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно с сентября по декабрь, или единовременно (например, в декабре).

Орёлкина З.Н.
– 1000 руб. ( 62 = 62000 руб., т.о. ежемесячно 62000:4=15500 руб.

Куркина И.И.
– 1000 руб. ( 60 = 60000 руб., т.о. ежемесячно 60000:4=15000 руб.

Ловкина Р.И.
– 1000 руб. ( 78 = 78000 руб., т.о. ежемесячно 78000:4=19500 руб.

4.3. С сентября по декабрь 2008 г. в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям. 

В январе 2009 г. подсчитывается сумма баллов, полученных всеми учителями  (общая сумма баллов). 

Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь 2009 г. включительно, необходимо разделить на общую сумму баллов всех учителей, т.о. определяется  денежный вес одного балла. 

Затем необходимо произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивается по решению Управляющего совета  равными долями с января по июнь или единовременно (например, в июне). 
4.4. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

4.5. После утверждения на Управляющем Совете стимулирующие выплаты работникам школы назначаются приказом директора школы
4.6. Стимулирующий ФОТ школы делится на следующие части, величину которых в процентном отношении определяет Управляющий совет школы:
· доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплату руководителю школы и его заместителям;
· доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплату педагогическим работникам;

· доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплату обслуживающему персоналу;

· доля стимулирующей части ФОТ, направляемая на выплаты, связанные со знаменательными датами, на премирование работников к профессиональному празднику, на оказание материальной помощи и т.д.
· работникам школы выплачивается стимулирующая надбавка в размере 10% за звание «Почетный работник общего среднего образования РФ»

4.7. Для подготовки расчёта размера выплат стимулирующего характера и обоснование данного расчёта приказом директора школы создаётся рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является директор школы. Заседание рабочей комиссии правомочны, если на нём присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
Произведённый рабочей комиссией расчёт с обоснованием размеров стимулирующих выплат оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий Совет школы.
Управляющий Совет рассматривает представленный протокол и принимает решение о его утверждении.
Если Управляющий Совет не согласен с представленным расчётом, то формирует свои замечания и предложения, которые направляет директору школы.
4.8. В срок до 20 сентября и 20 января каждого года на основании решения Управляющего Совета директор школы издаёт приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.
4.9. Единовременное премирование работников производится:

· за достигнутые высокие результаты деятельности, не учтённые в критериях и показателях:

· за выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;
· выполнение срочных и важных заданий, непредвиденных работ;
· выдвижение и активное участие в реализации творческих идей в области образования
Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День Учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества.

4.10. Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь:
· к юбилейным датам;

· в связи со смертью близких родственников;

· в связи с наступлением знаменательного события
Указанные выплаты оформляются приказом по школе.

4.11. Если на работника школы в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера не устанавливаются.
4.12. Критерии и показатели для расчёта стимулирующих надбавок изложены в приложениях №1, 2, 3.

Приложение № 1.

 КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
2.
	Результативность и качество учебной работы (динамика учебных достижений уча-ся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)

Активность во внеурочной и воспитательной деятельности
	К1Качество освоения учебных программ (по журналу)
К2 а Результаты контрольных срезов и контрольных  работ  администрации школы,К-та по образованию
К2 б Результаты ЕГЭ, внешней аттестации школьников
К3 Динамика учебных достижений
К4  Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К5 Индивидуальная и дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися за рамками учебных часов
К6 Индивидуальная и дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися
К7 Работа по привлечению учащихся к дополнительному изучению предметов за рамками часов учебного плана
К8 Воспитательная работа за рамками функционала классного  руководителя: 
проведение предметных недель,

Внеклассных мероприятий по предмету, подготовка уч-ся к научно-познават. играм, марафонам, научно-практтич. конференциям ,работа в каникулярное время, работа с родит. по воспит. детей, недопущен. конфл. ситуац., по повышен. авторитета и имиджа школы, предупреждению вредных привычек. 
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам полугодия (четверти) поделить на численность обучающихся у данного учителя и умножить на коэффициент трудности освоения предмета по шкале Сивкова
Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» разделить на число учащихся в классе и умножить на коэффициент трудности предмета по шкале Сивкова
Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» разделить на число учащихся в классе и умножить на коэффициент трудности предмета по шкале Сивкова

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по предмету за отчётный период
1.Школьный уровень
2.Районный уровень 
3. Уровень области 
4.Уровень РФ 
5.Международный уровень 
Количество учащихся с «2», «3» и «1», с которыми проведена индивидуальная работа, поделить на численность обучающихся, имеющих «2», «3» и «1»  

Количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа, поделить на численность обучающихся «4», «5» у данного учителя за рамками учебного плана  

Количество учащихся, посещающих дополнительные занятия за пределами часов учебного плана и кружков поделить на численность учащихся данного учителя
Количество привлечённых учащихся по предметам поделить на кол-во обучающихся у данного учителя
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

от 0,47 до 0,28 – 3 балла;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла.

Не более5  баллов.
от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

от 0,47 до 0,28 – 3 балла;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла.

Не более5  баллов.
от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

от 0,47 до 0,28 – 3 балла;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла.

Не более5  баллов.
от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

от 0,47 до 0,28 – 3 балла;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла.

Не более5  баллов.
1 балл
2 балла

3 балла
4 балла
5 баллов
от 1 до 0,8 – 4 балла; 

от 0,79 до 0,48 – 3 балла;

от 0,47 до 0,28 – 2 балла;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл.

Не более 4  баллов
от 1 до 0,6 – 2  балла; 

от 0,59 до 0,2 – 1 балл;
Не более 2  баллов.
от 1 до 0,6 – 2  балла; 

от 0,59 до 0,2 – 1 балл;

Не более 2  баллов.
от 1 до 0,8 – 4 балла; 

от 0,79 до 0,48 – 3 балла;

от 0,47 до 0,28 – 2 балла;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл.

Не более 4  баллов
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	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	К9 а, Проведение мастер-классов, открытых уроков, наставничество 

К9б, Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, РМО, ШМО,  опубликование работ в СМИ и на сайтах и т.п.
К9в, участие в конкурсах «Педагог года» , «Самый классный классный» ит.д.
	Количество мероприятий

Количество мероприятий

Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 бал
Региональный уровень – 4 бал
Муниципальный уровень – 3 бал
Школьный уровень –2бал.

Не более 5 баллов.

Всероссийский уровень-5 бал
Региональный уровень – 4 бал
Муниципальный уровень – 3 бал
Школьный уровень – 2 балл

Не более 5 баллов.

Всероссийский уровень-5 бал
Региональный уровень – 4 бал
Муниципальный уровень – 3 бал
Школьный уровень – 2 бал
Не более 5 баллов.
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	Пример: 

К9 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 1 балл за каждое мероприятие 



	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	К 10а, Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе

К10б Участие в инновационной и экспериментальной работе, реализации ПНПО, РКПМО апробировании УМК  и учебников

К10в,  Руководство методическими объединениями, секциями, творческими группами, проектной деятельностью, научным обществом уч-ся и др.
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов

До 5 баллов

До 5 баллов
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	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион. здоровьесбере-гающих  в процессе обучения предмету 
	К11а, Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., 

К11б, Использование личностноориентированных,  здоровьесберегающих технологий, в том числе организация физкультминуток, подвижных игр и т.д. 

	Количество занятий с учащимися  с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр..
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 4баллов

На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 4баллов
	8

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка
	К12а, Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), внедрение в образовательный процесс полученных знаний

К12б, Обучение в аспирантуре, докторантуре внедрение в образовательный процесс полученных знаний
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	До 2 баллов

До 2 баллов


	4

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	К13Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников


	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
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	Пример: К13 – количество положительных голосов – 100; количество опрошенных – 120; 100 / 120 = 0,8 –  5 баллов.



	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	К14, Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 4 балла; 

от 0,79 до 0,6 – 3 балла;

от 0,59 до 0,4 – 2 балла;

от 0,39 до 0,2 –1балл

Не более 4 баллов.
	4

	Пример: 

К14 –  количество положительных голосов – 110; количество опрошенных – 120; 110 / 120 = 0,92 – 4 баллов.

ИТОГО по критерию : 4 балла.

	9.
	Субъективная оценка администрации школы.
	К15а, Своевременность и качество предоставляемые аналитической , диагностической, статистической , учебно-методической и др. документации, учебных, календарно-тематических планов, рабочих программ и т.д.

К15б, Качественное ведение документации (личных дел кл. журналов, дневников, журналов по Т/Б, пожарной безопасности, электробезопасности, антитеррористической безопасности, ПДД, ОСВОД, др. документации

К15в, Своевременное и качественное выполнение поручений администрации (участие в городских мероприятиях, в работе по микрорайону. в благоустройстве территории, в дежурстве по школе, в праздничные дни и т.д.)

К15г, Активное участие в работе по подготовке к новому учебному году, в оснащении учебных кабинетов, поддержание помещений  в надлежащем, эстетическом и санитарном состоянии, мебели, оборудования, ТСО в исправном  рабочем состоянии
	
	 До 3  баллов.

До 3 баллов
До 3 баллов

До 3 баллов
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