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Положение 
об оплате труда работников муниципального общеобразовательного
 учреждения средней общеобразовательной школы №4 с углубленным изучением отдельных предметов Егорьевского муниципального района Московской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной школы №4 с углубленным изучением отдельных предметов Егорьевского муниципального района Московской области (далее – учреждения).

1.2. Заработная плата работников учреждений включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, компенсационные и стимулирующие выплаты.

1.3. Порядок исчисления заработной платы работников учреждений устанавливается Министерством образования Московской области по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области 

II. Установление ставок заработной платы
(должностных окладов) и тарифных ставок

2.1. Должностные оклады руководящих работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
      Руководящим работникам разрешено вести преподавательскую работу в объеме до 9 часов в неделю, если они по основной работе получают полный должностной оклад. В случае, если указанные выше работники получают по основной работе 0,5 должностного оклада, им разрешается вести преподавательскую работу до 18 часов в неделю. Преподавательская работа сверх установленной нагрузки определяется приказом председателя Комитета по образованию администрации Егорьевского муниципального района. Другим работникам преподавательская нагрузка определяется руководителями образовательных учреждений по согласованию с выборным профсоюзным органом.
       2.2. Группы по оплате труда руководителя определяются исходя из масштаба и сложности руководства и утверждаются приказом председателя Комитета по образованию администрации Егорьевского муниципального района. 

      2.3. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением  № 2 к настоящему Положению.

       2.4. Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих учреждения, занимающих общеотраслевые должности, и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

       2.5. Должностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

       2.6. Должностные оклады работников культуры в образовательном учреждениии устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

       2.7. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

III. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:

1) на 10 процентов:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

2) на 20 процентов:

· работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения        

      или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

· руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Московской области»;

· руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждений, а педагогических работников учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

· руководящим работникам учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
3) при наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением;

4) при наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.

3.2. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией; 

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания;

· при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении степени.
      В случае выхода педагогического работника на работу по истечении срока  действия квалификационной категории  соответствующая оплата сохраняется не более, чем на один учебный год после:

· отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет;

· окончания командировки по специальности за рубежом;

· окончания длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона  Российской Федерации «Об образовании», статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации;

· возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с выходом на пенсию и другими уважительными причинами.
              Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работа по специальности в определенной должности) учителей,  других работников, устанавливают им ставки заработной платы (должностные оклады). Ежегодно составляют и утверждают на педагогических работников тарификационные списки. Ответственность за своевременное и  правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений несут их руководители.
3.3. Педагогическим работникам учреждения за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), а также за индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов (при наличии соответствующего медицинского заключения), обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

3.4. В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям.

3.5. Размеры других выплат работникам учреждения, устанавливаемые в процентах к ставкам заработной платы (должностным окладам) и тарифным ставкам, определяются исходя из ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки и их повышений, предусмотренных настоящим разделом.

IV. Доплаты и надбавки
Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

4.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

· за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда – до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки;

· за выполнение работ с иными особыми условиями труда – до 24 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.

4.2.Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. 

4.3.За работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время. (в период с 22-00 ч. до 6-00 ч.).
Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

4.4.  Учреждению предусматриваются средства на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников данного учреждения;
Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их установления определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).

4.5. Работникам культуры в образовательного учреждения, расположенного в городах, устанавливается надбавка в следующих размерах:

15 процентов – при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет;

25 процентов – при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет;

30 процентов – свыше 10 лет работы по специальности.

4.6. Работникам культуры в образовательном учреждении, имеющим стаж работы по специальности не менее 25 лет, устанавливается надбавка в размере 300 рублей, выплачиваемая по основному месту работы.

4.7. Учителям физической культуры общеобразовательного учреждения, непосредственно осуществляющим организацию школьных спортивных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня, устанавливается доплата в размере 50 процентов ставок заработной платы.

4.8.Размеры указанных доплат исчисляются от тарифных ставок и ставок заработной платы (должностных окладов), повышенных в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
4.9. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

4.10. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема  работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

4.11. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются  руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.12. Предусматривать в смете  образовательного учреждения ассигнования на оплату труда лиц, заменяющих уходящих в отпуск следующих работников:

дворников, сторожей, рабочих по КОЗиС, уборщиков производственных и служебных помещений.

Выплата ежемесячной денежной компенсации на приобретение

книгоиздательской продукции и периодических изданий

 4.13. Ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий выплачивается педагогическим работникам образовательных учреждений (в т. ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в размере 100 рублей независимо от объема учебной нагрузки, в том числе в период нахождения в любом отпуске, предусмотренном действующим трудовым законодательством, и в период временной нетрудоспособности, а также педагогическим работникам, работающим на условиях совместительства, если основное место работы – не образовательное учреждение или основная должность является непедагогической. Педагогическим работникам, работающим в нескольких образовательных учреждениях, производить выплату по  постоянному месту работы (пункт 8 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

V. Установление стимулирующих выплат

5.1.Учреждению предусматриваются бюджетные средства на установление стимулирующих выплат в размере от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда .

5.2. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок стимулирующих выплат.

5.3. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора. 

5.4.Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

5.5.Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности в пределах утвержденных смет доходов и расходов.
5.6. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

         5.7. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

5.8. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с Положением, утверждаемым председателем Комитета по образованию Егорьевского муниципального района Московской области и с учетом мнения представительного органа работников.
         5.9. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

5.10. За выполнение особо важных и сложных заданий работникам учреждения выплачивается премия в размере  до  3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки в пределах установленного фонда оплаты труда. 

VI. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

2) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

6.2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совмещения (совместительства) из других организаций. 

6.7. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. Среднемесячная норма рабочего времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями - суббота и воскресенье (независимо от фактического режима труда и отдыха) путем деления нормы рабочего времени в неделю на 5 дней, умножения полученного результата на количество рабочих дней в году и деления его на 12 месяцев.
6.8. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, с применением следующих коэффициентов:
	Категории обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	Профессор,
доктор наук
	Доцент,
кандидат
наук
	Лица, не
имеющие 
ученой 
степени
	Демонстратор пластических поз, участвующий в проведении учебных занятий, в зависимости от сложности пластической позы

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов
	0,078
	0,058
	0,039
	0,0117-0,0155

	Студенты
	0,097
	0,078
	0,039
	0,0117-0,0155


1) ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

2) ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

3) оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников МОУ СОШ №4 с УИОП Егорьевского муниципального района Московской области
Коэффициент
группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения и его заместителей, кроме руководителей и их заместителей
	№

п/п
	Наименование должности 
и требования квалификации
	Коэффициент группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Директор учреждения, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,7
	1,5 
	1,3 
	1,2

	
	первую квалификационную категорию
	1,5
	1,35
	1,15
	1,1

	2. 
	Заместитель директора учреждения, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,65
	1,45
	1,25
	1,15

	
	первую квалификационную категорию
	1,45 
	1,3
	1,1
	1,05

	3. 
	Заместитель директора учреждения по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместитель директора учреждения по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должности 
	1,35
	1,15
	1,05
	1,0


Примечание. Должностной оклад директора общеобразовательного учреждения и его заместителей исчисляется исходя из средней заработной платы педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года, увеличенной на коэффициент группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителей с учетом уровня квалификации руководителя по результатам аттестации.

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников МОУ СОШ №4 с УИОП Егорьевского муниципального района Московской области

Ставки
заработной платы (должностные оклады) педагогических
работников учреждений

Таблица № 1

	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№

п/п
	
	от 0 до 
3 лет 
	от 3 до 
5 лет 
	от 5 до 
10 лет 
	от 10 до 
15 лет 
	от 15 до 
20 лет 
	свы-ше 20 лет
	II 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11 

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, воспитатель, социальный педагог, концертмейстер,

музыкальный руководитель, 

старший вожатый, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, 
инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	8935

	9960


	10840
	11130
	11425
	11865
	11865
	13040
	13915

	1.2.
	Преподаватель-организатор 

(основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки) 
	9960
	10840
	11130
	11425
	11425
	11425
	11865
	13040
	13915

	1.3.
	Мастер производственного 
обучения, старший воспитатель 
	9960
	10840
	11130
	11865
	11865
	11865
	11865
	13040
	13915

	1.4.
	Преподаватель музыкальных дисциплин, имеющий высшее музыкальное образование 
	8935
	9960
	11425
	11865
	11865
	11865
	11865
	13040
	13915

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.1.
	Учитель, воспитатель, социальный педагог, концертмейстер, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	8205
	8935
	9960
	10840
	11130
	11130
	11865
	13040
	13915

	2.2.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), мастер производственного обучения 
	8935
	9960
	10840
	11130
	11130
	11130
	11865
	13040
	13915

	3.
	Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего приложения: 

	3.1.
	Учитель, преподаватель, воспитатель, социальный педагог, концертмейстер, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	7225
	7865
	8765
	9540
	9800
	9800
	10445
	11470
	12245

	3.2.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения 
	7865
	8765
	9540
	9800
	9800
	9800
	10445
	11470
	12245


Таблица № 2

	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям 

	№ п/п
	
	от 0 до 
2 лет 
	от 2 до 
4 лет 
	от 4 до 
6 лет 
	от 6 до 
10 лет 
	свыше 
10 лет 
	II 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная
кате-гория 

	1
	2 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.1.
	Педагог-психолог 
	8935
	9960
	10840
	11130
	11865
	11865
	13040
	13915

	2.
	Педагогические работники 
учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего приложения: 

	2.1.
	 Педагог-психолог 
	7865
	8765
	9540
	9800
	10445
	10445
	11470
	12245

	
	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование 

	3.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	3.1.
	Педагог-психолог 
	8205
	8935
	9960
	10840
	10840
	11865
	13040
	13915

	4.
	Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1, 2 настоящего приложения: 

	4.1.
	Педагог-психолог 
	7225
	7865
	8765
	9540
	9540
	10445
	11470
	12245


Таблица № 3

	
	Должности педагогичес-ких работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы 

(работы по специальности) 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям

	№ п/п
	
	от 1 до 2 лет 
	от 2 до 3 лет 
	от 3 до 4 лет 
	от 4 до 5 лет 
	от 5 до 6 лет 
	от 6 до 8 лет 
	от 8 до 12 лет 
	Свы-ше 12 лет 
	II 
квалифика-цион-

ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-

ная кате-гория 
	Выс-

шая 
квалифика-цион-

ная кате-гория 

	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.
	Педагогические работники методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, имеющих высшее профессиональное образование: 

	1.1.
	Методист, тьютор 
	- 
	-
	-
	10445
	11470
	12245
	12245
	12245
	10445
	11470 
	12245 

	2.
	Педагогические работники учреждений, кроме указанных в пунктах 1 и 2 настоящего приложения: 

	2.1.
	Методист, тьютор
	- 
	7865
	7865
	7865
	8765
	8765
	9540
	9800
	10445 
	11470
	12245

	2.2.
	Инструктор-методист
	7225


	7865
	7865
	7865
	8765
	8765
	9540
	9800
	10445
	11470
	12245

	2.3.
	Старший методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования 
	-
	9540
	9800
	9800
	9800
	9800
	9800
	9800
	10445
	11470
	12245


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников МОУ СОШ №4 с УИОП Егорьевского муниципального района Московской области

Должностные оклады
руководящих работников, специалистов и служащих учреждений, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений 

(учебно-вспомогательного персонала)

	№ п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады, 

( в рублях )

	1
	2
	3

	1
	Руководители
	

	1.1.
	Заведующий хозяйством
	5915

	1.2.
	Начальник отдела 

в учреждении, отнесенном к:
	

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	14150

	
	второй группе по оплате труда руководителей
	13475

	
	третьей группе по оплате труда руководителей
	12125

	
	четвертой группе по оплате труда руководителей 
	10780

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Техник:
	

	
	I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет 
	8225

	
	I категории без предъявления требований к стажу работы
	7550

	
	техник II категории
	6875

	
	техник
	6290

	3.
	Служащие
	

	3.1.
	Делопроизводитель
	5540

	3.2.
	Лаборант (включая старшего):
	

	
	лаборант, исполняющий обязанности старшего лаборанта
	6290

	
	лаборант
	5915

	3.3.
	Секретарь, секретарь-машинистка 
	5540


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников МОУ СОШ №4 с УИОП Егорьевского муниципального района Московской области

Должностные оклады
врачебного и среднего медицинского персонала учреждений

	№ п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной категории (в рублях)

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Врач-специалист
	12245
	11470
	10445
	9800

	2.
	Заведующий структурным подразделением (медицинским кабинетом) в учреждении, отнесенном к:
	 
	 
	 
	 

	
	первой группе по оплате труда руководителей
	
	
	
	12890

	 
	второй группе по оплате труда руководителей
	 
	 
	 
	12245

	 
	третьей группе по оплате труда руководителей
	 
	 
	 
	11600

	 
	четвертой группе по оплате труда руководителей
	 
	 
	 
	10955

	3.
	Зубной врач
	10445
	9800
	9540
	8765

	4.
	Фельдшер
	9800
	9540
	8765
	7865

	5.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	9540
	8765
	7865
	7225

	6.
	Медицинская сестра<*>, медицинская сестра по массажу
	9540
	8765
	7865
	7225


<*> Оплата труда по должности «Старшая медицинская сестра» осуществляется по должностным окладам, предусмотренным для медицинских сестер, с повышением на 20 процентов.

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников МОУ СОШ №4 с УИОП Егорьевского муниципального района Московской области

Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях

	№ 

п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады

(в рублях)



	1
	2
	3

	1.
	Руководящие работники


	 

	1.1.
	Заведующий библиотекой, работающий в учреждении, отнесенном к группе по оплате труда руководителей:
	 

	
	первой группе
	12890

	
	второй группе
	12245

	
	к другим группам
	11600

	2.1.
	Библиотекарь
	 

	
	ведущий
	9800

	
	I категории
	9540

	
	II категории
	8765

	
	без категории
	6580-7865


                                                                                              Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников МОУ СОШ №4 с УИОП Егорьевского муниципального района Московской области

	Наименование 
показателей 
	Разряды

	
	1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные 
коэффициенты 
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки 

(в рублях)
	5060
	5270
	5535
	5785
	6445
	6620
	7295
	8005
	8795
	9640


Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений

	Наименование 
показателей 
	Разряды

	
	1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные 
коэффициенты 
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки 

(в рублях)
	5060
	5270
	5535
	5785
	6445
	6620
	7295
	8005
	8795
	9640


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №4 

города Егорьевска Московской области

Адрес: 140304 Московская область, город Егорьевск, I микрорайон, дом 69

Телефоны: 8(49640)3-05-52; 3-76-01

e-mail  school4egor@mail.ru
ПРИКАЗ

от 20.08.2012            № 122-К

о внесении изменений 
в Положение об оплате труда
                        На основании Устава Егорьевского муниципального района, в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 28.08.2012г. № 1032/32 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 09.06.2011г. № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», Постановления Администрации Егорьевского муниципального района Московской области от 05.09.2012     № 3789 «О внесении изменений в постановление  администрации Егорьевского муниципального  района Московской области от 20.06.2011 № 1488 «Об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений всех типов Егорьевского   муниципального района Московской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отменить действие приказа по МОУ СОШ № 4  с УИОП от 23.01.2012   № 16-К
 « О внесении изменений в Положение об оплате труда МОУ СОШ №4 с УИОП».

2. Внести в Положение об оплате труда работников МБОУ средней общеобразовательной школы №4  следующие изменения:

2.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно Приложения 1 таблицы 3 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений всех типов Егорьевского муниципального района Московской области.

2.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно Приложения № 2 таблиц 1,2  Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений всех типов Егорьевского муниципального района Московской области.

2.3.  Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно  

Приложения № 3  Положения об оплате труда работников   муниципальных образовательных учреждений всех типов Егорьевского  муниципального района Московской области.

2.4. Приложение 4 к Положению изложить в новой редакции согласно       

приложения №5 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений всех типов Егорьевского муниципального района Московской области.

2.5. Приложение 5 к Положению изложить в новой редакции согласно  Приложения №6 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений всех типов Егорьевского  муниципального района Московской области.

      3. Бухгалтеру школы произвести перерасчет заработной платы работникам с 01.09.2012 года

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

 Директор школы                            Н.Е.Чеботарева

Приложение 1

Таблица 3

Коэффициенты группы
по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, являющихся участниками апробации Модельной методики формирования системы  оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, и их заместителей

	№

 п/п
	Наименование должности и
требования к квалификации
	Коэффициенты группы по оплате труда руководителей общеобразовательных
учреждений

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор учреждения, имеющий: 
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию 
	2,0
	1,8
	1,6
	1,4

	
	первую квалификационную категорию 
	1,75
	1,55
	1,35
	1,15

	2.
	Заместитель директора 
учреждения, деятельность которого связана с руководством образовательным
процессом, имеющий: 
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию 
	1,95
	1,75
	1,55
	1,35

	
	первую квалификационную категорию 
	1,7
	1,5
	1,3
	1,1

	3.
	Заместитель директора учреждения по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместитель директора учреждения по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностным обязанностям которых не 
производится аттестация на 
квалификационную категорию 
руководящей должности 
	1,65
	1,45
	1,25
	1,05


Приложение № 2
Ставки заработной платы (должностных окладов)

педагогических работников учреждений

Таблица 1
	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности), в рублях
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям, в рублях

	№

п/п
	
	от 0 до 
3 лет 
	от 3 до 
5 лет 
	от 5 до 
10 лет 
	от 10 до 
15 лет 
	от 15 до 
20 лет 
	свы-ше 20 лет
	II 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.1.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

	1.1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, концертмейстер, воспитатель, 

социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования 
	10320
	11345
	12445
	13660
	14095
	14620
	14620
	15840
	17070

	1.1.2.
	Старший воспитатель, при стаже работы в должности воспитателя не менее 2 лет
	11345
	12445
	13660
	14620
	14620
	14620
	14620
	15840
	17070



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 



	1.2.1.
	Учитель, воспитатель в группе продленного дня, социальный педагог 
	12040
	13420
	14605
	14995
	15395
	15985
	15985
	17570
	18750

	1.2.2.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, воспитатель, концертмейстер, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	11105
	12380
	13465
	13830
	14195
	14740
	14740
	16200
	17285

	1.2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности) 

	12380
	13465
	13830
	14195
	14195
	14195
	14740
	16200
	17285

	1.2.4.
	Мастер производственного обучения, старший воспитатель 
	12380
	13465
	13830
	14740
	14740
	14740
	14740
	16200
	17285

	1.2.5.
	Преподаватель (музыкальных дисциплин, имеющий высшее музыкальное образование) 
	11105
	12380
	14195
	14740
	14740
	14740
	14740
	16200
	17285

	1.3.
	Педагогические работники учреждений, кроме указанных в подразделах 1.1 – 1.2 раздела 1 настоящей таблицы 

	1.3.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, преподаватель, воспитатель, социальный педагог, концертмейстер, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре

	9775
	10890
	11855
	12175
	12495
	12975
	12975
	14255
	15215

	1.3.2.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности 

жизнедеятельности), руководитель физического воспитания
	10890
	11855
	12175
	12495
	12495
	12495
	12975
	14255
	15215

	1.3.3.
	Мастер производственного обучения, 
старший воспитатель, старший педагог дополнительного образования
	10890
	11855
	12175
	12975
	12975
	12975
	12975
	14255
	15215

	1.3.4.
	Преподаватель (музыкальных дисциплин, имеющий высшее музыкальное образование)
	9775
	10890
	12495
	12975
	12975
	12975
	12975
	14255
	15215

	2. Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование: 



	2.1.
	Педагогические работники, 

работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	2.1.1.
	Учитель, концертмейстер, воспитатель, социальный педагог, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 
	9415
	10320
	11345
	12495
	12975
	12975
	14620
	15840
	17070

	2.2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	2.2.1.
	Учитель, воспитатель в группе продленного дня, социальный педагог 
	11060
	12040
	13420
	14605
	14995
	14995
	15985
	17570
	18750

	2.2.2.
	Воспитатель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	10195
	11105
	12380
	13465
	13830
	13830
	14740
	16200
	17285

	2.2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности), мастер производственного обучения

	11105
	12380
	13465
	13830
	13830
	13830
	14740
	16200
	17285

	2.3
	Педагогические работники учреждений, 

кроме указанных в подразделах  2.1 – 2.2 раздела 2 настоящей таблицы: 



	2.3.1.
	Учитель, преподаватель, воспитатель, социальный педагог, концертмейстер, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, 
инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	8975
	9775
	10890
	11855
	12175
	12175
	12975
	14255
	15215

	2.3.2.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности), руководитель физического воспитания, 
мастер производственного обучения
	9775
	10890
	11855
	12175
	12175
	12175
	12975
	14255
	15215


Таблица 2
	
	Должности педагогических работников 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности), в рублях 
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям, в рублях 

	№ п/п
	
	от 0 до 
2 лет 
	от 2 до 
4 лет 
	от 4 до 
6 лет 
	от 6 до 
10 лет 
	свыше 
10 лет 
	II 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	I 
квалифика-цион-ная
кате-гория 
	Выс-шая 
квалифика-цион-ная
кате-гория 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»: 

	1.1.
	Педагогические работники, 

работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования: 

	1.1.1.
	Педагог-психолог 

	10320
	11345
	12445
	13660
	14620
	14620
	15840
	17070

	1.2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.2.1.
	Педагог-психолог 

	12040
	13420
	14605
	14995
	15985
	15985
	17570
	18750

	1.3.
	Педагогические работники 
учреждений, кроме указанных в подразделах 1.1, 1.2 раздела 1 настоящей таблицы: 

	1.3.1.
	 Педагог-психолог 


	9775
	10890
	11855
	12175
	12975
	12975
	14255
	15215

	2. Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование 

	2.1.
	Педагогические работники, 

работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

	2.1.1.
	Педагог-психолог 


	9415
	10320
	11345
	12495
	12495
	14620
	15840
	17070

	2.2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 



	2.2.1.
	Педагог-психолог 


	11060
	12040
	13420
	14605
	14605
	15985
	17570
	18750

	2.3.
	Педагогические работники учреждений, кроме указанных в подразделах 2.1 и 2.2 раздела 2 настоящей таблицы:

	2.3.1.
	Педагог-психолог 

	8975
	9775
	10890
	11855
	11855
	12975
	14255
	15215


                               Приложение № 3

Должностные оклады
руководящих работников, специалистов и служащих учреждений, 

занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений 

(учебно-вспомогательного персонала)

	№ п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады,

( в рублях )
	

	1
	2
	3
	

	1.
	Служащие
	 
	

	1.1.
	Делопроизводитель
	6880
	

	1.2.
	Кассир (включая старшего):
	 
	

	
	старший кассир
	7350
	

	
	кассир
	6880
	

	1.3.
	Лаборант (включая старшего):
	 
	

	
	старший лаборант
	7815
	

	
	лаборант
	7350
	

	1.4.
	Младший воспитатель:
	 
	

	
	среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы  
	7815
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	8545
	

	1.5.
	Секретарь, секретарь-машинистка 
	6880
	


Приложение № 5
Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях

	№ 

п/п
	Наименование должностей


	Должностные оклады

(в рублях)
	

	1
	2
	3
	

	1.
	Руководящие работники
	 
	

	1.1.
	Заведующий библиотекой, работающий в учреждении, отнесенном к группе по оплате труда руководителей:
	 
	

	
	первой группе
	16015
	

	
	второй группе
	15215
	

	
	к другим группам
	14415
	

	
	
	
	

	2.
	Специалисты
	
	

	2.1.
	Библиотекарь
	
	

	
	ведущий
	12175
	

	
	I категории
	11855
	

	
	II категории
	10890
	

	
	библиотекарь
	8180-9775
	


Приложение № 6
Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений


	Наименование 
показателей
	Разряды
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Межразрядные тарифные 
коэффициенты 
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905
	

	Тарифные ставки 

(в рублях)
	6290
	6550
	6875
	7190
	8010
	8230
	9065
	9950
	10935
	11985
	».
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